INCLIVA

Instituto de Investigacién Sanitaria

CONVOCATORIA 37 /2017

Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccion y Contratacion de Personal

Convocatoria 37/ 2017.

Se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de Técnico Especialista de
laboratorio con motivo de la puesta en marcha e implantacién de los circuitos para el desarrollo
de las técnicas de NGS para biopsias liquidas de tumores sdlidos, bajo la direccién del Dr. Samuel
Navarro. Servicio de Oncologia Médica.

Plaza ofertada: Técnico de Laboratorio.

Condiciones de Contratacién: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en
funcién de las necesidades del servicio. Esta contratacidon queda supeditada a la concesion de la
autorizacién administrativa.

Requisitos imprescindibles:

1. Titulo de FPIl de Técnico Especialista de Laboratorio o equivalente.
2. Tener nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos
el permiso de trabajo.

Méritos (de 0 a 10 puntos):

e Experiencia laboral en manejo de muestras, microtomia convencional y criomicotomia en el
marco de ensayos clinicos. (0- 3 puntos)

e Experiencia laboral en biobancos: manejo de muestras tumorales, congelacién y
almacenamiento. (0- 2 puntos)

e Experiencia laboral en: (0 — 3 puntos)
- Elaboracion de micromatrices tisulares. (0- 0,5 puntos)
- Técnicas de inmunohistoquimica: muestras congeladas, parafinadas y citologia. (0- 0,5
puntos)
- Técnicas de inmunofluorescencia. (0- 0,5 puntos)
- Técnicas de hibridacion in situ y FISH. (0- 0,5 puntos)
- Técnicas histoquimicas convencionales. (0- 0,5 puntos)
- Preparacion de muestras para técnicas moleculares. (0- 0,5 puntos)

e Valoracién de la entrevista. (0-2 puntos)

Preferiblemente candidaturas con certificado de minusvalia acreditado.

Funciones a desempeiar:

Puesta en marcha de las técnicas de NGS para biopsias de tumores sdlidos.

Sistema Selectivo:

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de Valoracién de Meéritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria. Solo se considerardn los candidatos que hayan superado los requisitos
imprescindibles.

b) Fase de Valoracion de Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fase de valoracién de méritos, se seleccionaran los candidatos que concurriran a

la fase de valoracién de aptitudes y entrevista.
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Tribunal:

- Director General de la Fundacién Investigacion H.C.U.V: Dr. Andrés Cervantes.

- Subdirectora de la Gestidn Cientifica de la Fundacidn Investigacién H.C.U.V: Dra. Marta Peird.
- Investigador Principal: Dr. Samuel Navarro.

- Recursos Humanos: D2 Ruth Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: desde la publicacion de la convocatoria hasta el 16 de
junio de 2017(inclusive).

Documentacidn a presentar:

e Formulario de solicitud de empleo.

e (Carta de presentacion.

e Curriculum.

e Manifestacidn escrita y firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple el
candidato/a.

e Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

e Otra informacidn relevante (referencias, titulos, etc.)

La presentacion de la documentacidon no podra realizarse telematicamente. Debera presentarse
en la Secretaria de la Fundacién, ubicada en la Avda. Menéndez Pelayo, 4 acc, 46010 Valencia en
horario de 8:30 a 14:30 o enviarse a la misma por correo certificado.

Valencia, a 02 de junio de 2017.



